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DESSINE-MOI UNE ANNEE...
DIGITALE, COLLABORATIVE, INVENTIVE




DESSINE-MOI UNE ANNEE 2015...
DIGITALE, COLLABORATIVE, INVENTIVE
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% N . La Comrmmunication,
" un outil de transformation de la société
>

“Celui-ld oui veille modestement auelaues Alars que notre société vit une période de profondes

JTJ(JE.IE,OHS‘:SOIL‘S ios Btoiles. St D.-"&?.fil-fl" d mutations - 3 révolution industrielle, “ubérisation”,

essor du Big Data... - la Communication joue un réle
central pour accompagner ces changements et
répondre au mieux aux beseins d'une société qui
evolue et se transforme.

coenscience de son rile, se découure
plus quun serviteur. Il est une sentinelle.
Et chaque sentineile est responsable

de tout 'Empire”

Bien sQr la Communication est utile pour créer

de la valeur au sein de nos organisations, c'est
lI'une de nos convictions fortes. Mais nous sommes

ggalement convaincus gue la Communication est
utile a I'ensemble de notre Socigté |

Antoine de Saint-Exupéry

#1
Besoin de mieux

vivre ensemble Le remarquable travail réalise par notre Comite

“Communication & Sociétd” pendant plus de deux ans

#2 L . Ea ; i
T aainsi permis de définir les "5 besoins de la Societé
développement auxquels répond la Communication” (cf. ci-contre).
économique Ces 5 besoins, nous avons décide d'en faire la

#3 colonne vertébrale de toutes nos actions, afin que

nos démarches aient pour leftmotiv et finalité détre
utiles, de répondre a vos besoins, adhérents de
Communication & Entreprise, mais plus largement aux
besoins de la Société dans son ensemble. Afin que la
confiance, véritable étalon de la relation qui nous unit
a nos adhérents et de fagon générale a une multitude
de parties prenantes, soit en permanence renforcée.

Besoin dinformation
et d'aide a la décision

4 i
Besoin de transmission, |
d'enrichissement '
et de préservation
des cultures

Jean-Luc Letouzé,
Frésident de Communication & Entreprise
Directeur exécutif de I1ICP

#5
Besoin d'optimisme
et de vision d’avenir




MIEUX VIVRE

Favoriser l'expression
personnelle et collective

Contribuer a la démocratie
et a I'équilibre des pouvoirs

Mobiliser, rassembler et accompagner
I'amélioration des comportements

ENSEMBLE

Etre au service d'un projet collectif
Ou comment Communication & Entreprise donne du sens,

L'une des missions de Communication

& Entreprise est de promouvoir la fonction
Communication comme levier stratégique
de nos organisations.

Quel meilleur moyen pour y parvenir que
de démontrer aux dirigeants, aux medias,
aux citoyens que nos metiers sant utiles
et créateurs de valeur?

C'est tout le projet mené par le Comité
Communication & Société depuis

deux ans, qui a donné lieu 3 une Académie
Scientifiquet™, en étroite collaboration
avec notre Comité Scientifique. Au
programme ; retour d'expériences sur le
réle de la Communication dans
I'engagement collectif, Ia construction d'un
sens partagé et d'un “faire ensemble
autrement”..

Consciente que la Société subit

une crise de sens sans precedent,
Communication & Entreprise s'est
intéressée a la notion de “Bien Commun”,
et du rble joué par la Communication
dans le défide |a “cohésion sociale” st du
“wivre ensemble”, en montrant notamment
le pouvoir d’agir de l'entreprise.

Pour mener ces réflexions, le Comité
Prospective, aprés avoir remis

la notion de “Bien Commun”

en perspectivel?, s'est intéressé au rdle
du Bien Commun dans la transformation
des entreprises. Découvrez [a publication
“Bien Commun et Entreprise : Regards
croises sur les nouvelles responsabilités
de l'entreprise™?

(allle®

Faire evoluer
les comportements

Convaincue que les communicants ont un
role performatif majeur, Communication &
Entreprise ceuvre au quotidien pour faire
évaluer les pratiques d'une profession
encare trop souvent décriée,

A ce titre, aprés 4 ans d'existence,

le réseau des femmes de I'association,
“Toutes Femmes, Toutes
Communicantes” a lancé une grande
campagne visant a responsabiliser la
prafassion sur limage des femmes
véhiculée dans les Médias et Ia
Cornrmunication ; “Na Mare Clichés ™,
articulée autour d'un spot

de sensibilisation, d'un Tumblr saluant
les actions de communication
non-sexistes, et de stickers dédiés.
185 000 vues sur YouTube, plus de
40 retombées presse.. un réel succés |

(1) Retrowves ples dinformotion ser (Acedd mis Scent figus
quf 585t tepue e 10 sepembie 2015, s note extionet

[0 mpte-rendu po darst.. ) et sur notrs choine YouTube,
{2} Petite histoie dis fen ente Bien commen et Enteprise,
por beaffoy Lowiew.
rendez-vous s note sile
WML e O OneTentrepr ise com, &
Rubrique Lo Kinsque > &dithons
fhomoreciches.iumbitom) et & site du eeemr
ftftcrommunicotionstentreprise.oom)

(3] Powr en sovoir plus sur cette publination
(4] Retrowier i= spot sur noire chisine YouTube, fe Tumblr
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DEVELOPPEMENT
FCONOMIQUE

Accompagner La transformation des organisations

Ou comment Communication & Entreprise facilite la coopération
entre les organisations et leurs parties prenantes et encourage
leur transformation digitale...

Faciliter la coopération

En tant que 1™ force représentative de la Communication en France,
Communication & Entreprise fait de la coopération un de ses principes

fondateurs :

-~ entre les acteurs
de la Cemmunication :
en organisant plus
de 50 événements par an,
en interagissant avec |es autres
associations en communication
{Syntec RP, ANAE, Cornmunication
publique..) et en animant des
comités de travail transversaux
(ol tous les membres de lassaciation
sontreprésentés : agences,
entreprises, indépendants,
gtudiants...), Communication
& Entreprise favorise et encourage
échanges et coopération
entre ses membres.

e
—

- antre les acteurs

de notre éco-systeme .
Comnmunication & Entreprise propose
également d'aller a la rencontre

des acteurs de notre éca-systéme,
en nouant de multiples partenariats,
grace notammeant 3 son Comité
Lobbying : avec les Pouvoirs Publics
(cf marrainage de la campagne

“Na More Clichés” par I'ex-Secrétariat
d'Etat chargé des Droits des
fernmes), avec des associations

et ONG (SFSIC, ONU Fermnmes..),

avec les Médias {La Tribune),

avec les dirigeants {MEDEF)...

Contribuer 3 la création

de valeur directe et indirecte
Faire connaitre les organisations
et leur réle dans la société

Anticiper les évolutions
Créer des liens et de la coopération
entre les différents acteurs de la société

Encourager
la transformation digitale

Cestun constat désormais partagé:

la transformation digitale percute de plein
fouet toutes les organisations,

Une révolution est enmarche et oblige
les organisations 3 se transformer.

Pour accompagner ses adhérents dans
cette période de mutations qui impactent
notamment 'organisation du travail,

le Comité Digital a poursuivi ses Digital
Cafés mensuels autour de problématigues
allant des objets connectés, aux enjeux
liés a la data, a la gestion du trafic.. en
passant par les blockchains et les best
practices de la Sillicon Valley !

Nouveauté 2016,

les “Learning Expeditions @Faris’,

ol 'on propose aux adhérents de repenser
leurs facons de travailler gréce a la
découverte d'acteurs st de lisux inspirants
au cceur de [innovation digitale,

Au programme ; visite d'un Fablab,

d'un Data center, d'un accélérateur

de start-ups, atelier sur les objets
tonnectés..

Ny




Donner des repéres et du sens, clarifier

INFORMATION =~ Fevsmsmess
& AIDE A LA DECISION

Décrypter et rendre accessible Les signaux faibles

Ou comment Communication & Entreprise facilite et rend
davantage accessibles et compréhensibles les enjeux

et évolutions qui impactent nos organisations...

Donner des repéres et anticiper endre compte des responsabilités et engagements
Initié avec la publication des *11 idées clés (es organisations

paur 'avenir ™, Communication & Accompagner les adhérents vers une meilleure compréhension des enjeux sociétaux
Entreprise prend trés a cceur son role passe notamment par deux biais ;
de "décrypteur” et se donne paur ambition

de proposer des clés de réflexion & ses s j e
adhérents pour misux appréhender les e s P et grse 3 on e?:enemen‘t |:{harfe,
sur les enjeux climatiques, les Grands Prix, Communication &

transformations.
: : - : une conférence a ainsi &té organisée Entreprise met en lumiére les
2 c'e Tlt!‘e, Cormunjcation ‘T&Enh'eprlse le 13 actobre demnier, Labellisée meilleures initiatives et stratégies
Ateripe ““‘:‘ nouuell.'e parhe = par le Ministére de |'Ecologie, de I'année. L'engagement et
au Ccmml’.ln.lca‘tt.?rfzf', Ic’uvfage de référence du Developpement durable la responsabilité de nombreuses
HE S MEHEs, In?tltl.lll';‘? ICor’nprerIdre 7 et de [Energie et en présence marques et agences sont ainsi
la'sactaur pour rmieties v intagrar sort de |Jean-Pascal an Ypersele récompenses, a lnstar, en 2015,
epatotie 2015 {VP du GIEC), cette conférence de Culture Papier et Mediaprism
apportait a la fois un éclairage global {Prix de la Communication
g sur les enjeuy et problématigues raspansable), de Stiences Po
du changement climatique, tout en {Prix de la Communication DD et RSE)
ﬁ dannant un angle de vue sur ou encore d'Eco-Emballages et
les stratégies de communication Les Gaulois (Prix de la campagne
dediees. d'interét general).t?

(1) Four en sawir plus sur cette peblication,
rEndezvous s et sl &)
VWL CORRUNCICTISRE e P FE oo,
Rubrique Le Kiosque > Sditions
(=) Tommanicatar, Toutes jas cofds de i1 eommuncimtion”
Assodt Adany, Thisrry Liboert, (2lne Mas, Morie-Hedne
Infestphioten, 72 dition, S8 pages, Mincd
(F) Retrouves fensemble dupdmares dans notre
Meg’ des teands Frie” accessthie sur note siie
WWWLCOMRmUmicotEnet ent EpHse.oom,
Rubripue Les Grands Priv > Le Palmads 20715




RANSMISS
NRICHISSEMENT ET
RESERVAT

ON,

ON

Préservation
et transmission des cultures

Contribution a I'enrichissement
et a I'évolution des cultures

Gestion du rapport a la langue
et aux langages

DES CULTURES

Encourager la transmission des savoirs et faciliter le dialogue
Ou comment Communication & Entreprise facilite la transmission
des savoirs et le dialogue intergénérationnel et interculturel...

Communication & Entreprise accompagne
ses adhérents tout au long de leur carrigre,
La formation est au coeur de cette mission
afin d'assurer une transmission des savoirs
et renforcer I'expertise des professionnels
de |la Communication,

En 2016, Communication & Entreprise
sassocie au CELSA, une école des plus
reconnues par la profession, afin d'allier
nos compétences et co-construire une
affre de farmations intégrant une réelle
vision d'avenir sur l'exercice de notre
profession.

"
~

Impulser une transmission
intergénérationnelle
Lintergénérationnalité fait egalement
partie intégrante de la transrmission
des savoirs. Chez Communication &
Entreprise, cela passe notamment par :

- le Comité Ecoles et Universités :
en tissant des liens etroits avec
les écoles et universités partenaires
{modules de cours, élection du Meilleur
espoir professionnel™...), le Comité
transmet aux futurs communicants
de précieux savoirs pour leur vie
professionnelle ; partage d'expériences,
compréhension de la réalité du secteur,
eéchange sur l'évolution des pratiques..
C'est dans ce contexte que
Communication & Entreprise est
intervenue lars du “Grand Forum de |a
Communication” de NSCOM qui s'est tenu
en janvier 2016 en proposant
14 conférences thématiques.

2%
o i, "9
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- le réseau “Start in Com™ :
le réseau des étudiants et jeunes
professionnels de Communication
& Entreprise, “Start in Com™ joue
ggalemnent un réle central dans la mixité
générationnelle de l'association.
A ce titre, pour encourager les jeunes
professionnels a nous rejoindre, cette
nouvelle catégorie d'adhésion a été
crége en 20151,

Faire dialoguer les cultures

Afin d’auvrir son champ de réflexion
et d'accompagner ses adhérents dans leur
déploiement a lnternational,
unnouveau Comité a wu le jouren 2015:
le Comité International,
2 premiers ateliers ont é1é organises
- Ennavembre 2015 ; Comment gérer
ses RP a l'international 763
- Enavril 20716 : Communication interne
et managériale : cormment animer
des équipes a lntemational #&
(1) En 2315, fe Prix du Melleur espoir professionne]
o &t deverné & Lol Von Den Berg fifnmversfte Farts if -
FParifeon-Assns)

(2] Plus dinformation sur fodhéston feunes professtanneis™
sur nobe site b municelionetentrepnse oo m

> Rubrigue Fourguai adheres”
]
]
O

(=) Retrointes les o mmes fendis ef paoarsls
de nas SVEnements U note extranet,
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Faire vivre des expériences

OPTMSMEET ===
VISION DAVENIR

Promouvoir une communication positive et optimiste

Ou comment Communication & Entreprise encourage
une communication mobilisatrice pour envisager 'avenir
de maniere positive...

Eclairer le chemin Clest la démarche adoptee par le Comité Se nourrir d’'optimisme
Emploi en s'attaguant a un sujet sensible ;

I'ernploi en Communication. Alors que

le marché de l'ernplai connatt un véritable
“big bang"” (précarisation, bouleversement
des usages aver le digital...},
Communication & Entreprise a opte

pour un discours résolument optimiste
enmettant l'accent sur les nouvelles
opportunités que cette périnde de
transformations genere. Retrouvez tous
ces conseils dans l'ouvrage
“Communication & Emploi ; le guide
optimiste de I'emploi dans la com™™,

Partageant l'dée que ‘Rien ne peut

se faire sans Yespolr et la conflance™?,
Communication & Entreprize apporte
son sautien depuis 3 ans au Printemps
de I'Optimisme™, mouvement créé par
Thierry Saussez en 2013.

Un événement exceptionnel arganisé
au Conseil Bconomigue, social et
environnemental ol se mélent dabats,
ateliers, animations... Cette année,

le partenariat nous a d'ailleurs permis
d'intervenir sur deux thématiques
majeures ; “Communication & Emploi:
le guide optimiste de 'emploi dans la com™
et la camnpagne "No More Clichés”.

Canvaincue que nas métiers sont

par essence résilients, Communication
& Entreprise met un point d'honneur
a appréhender les situations de crise
ou de mutations comme autant
d'opportunités de se réinventer.

(1) Fowr en savair plas sor cette publication,
rendes-vous sur note site
WO mmunCim R etenteprise com,
Rubrique (e Kiosgque > Edition s

() Heten Kelier, "loptimizme? 1903

{3} Fius dinfas sar ; wiw e printe mpsdetapttmis me.com
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MERCI..

...0 notre Président et Comité de Direction
qui arbitrent et opérent les choix stratégiques,

a notre Conseil d'administration qui initie les grandes décisions,
& I'Equipe C&E qui coordonne et fait vivre les projets,
aux 112 membres actifs qui s'investissent dans I'ensemble
de nos comités et groupes de travail,
aux 1580™ adhérents qui nous renouvellent leur confiance chaque année.

Et merci aux 12 agences qui nous ont accompagné en 2015 et 2016
dans la réalisation de nos projets.

EPICES & - .
CITIZENPRESS CHOCOLAT* m inlcialesb‘ makheia

avec un grand H “rosistefal et or PomTETSStIN

LAGENCE INGEPENDANTE
'1  QCEUfreENnce U4 Oqe' "i PUBLICIS CONSULTANTS

MEDIA ot oo 2 PUBLICORP
MEETING |7 radie 0“0 communications .

Toutes ces intelligences réunies

@.
5 EOF u ,. ° ‘..;\: 3T ﬂ g} tEEAssaél produisent nos contenus et
ms N\ne EUZA d enrﬁ ENCE dessinent le présent et [avenir
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C'était une soirée trés particuliére,
Elle devait étre réjouissante et heureuse.

('était la soirée de nos Grands Prix
au Cirque d'Hiver,
non loin du Bataclan
et des terrasses
de la Belle Equipe, du Carillon,
de Casa Nostra, du Comptoir Voltaire,
du Petit Cambodge
et du Café Bonne Biére.
Mais il y a eu ce vendredi
qu‘on n‘oubliera pas.

Nous avons décidé de maintenir
notre cérémonie, un jeudi a part,
une soirée humble et solidaire,
un délicat moment de partage.
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1580

adhérents dont

Communication & Entreprise

23, rue La Boétie - 75008 Paris
Tél.: 0147 036800
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enentreprises  en agences dans le secteur  étudiants indépendants  entransiton  présidents jeunas
dont658 public de carriére dhonneur professionnels
entreprises etmembres
privées, 37 en dhonneur
fondations et
assocdations
privées, et & en =
- [ -
Snles prites . comités

-+ Comité Communication - Comité International
S &Sodéte :
réseaux i Comité Digital Comité Prospective
.-- Réseau des Dircoms ':_
> ‘i Comité Emplol ... Comlté Relations Ecoles

Groupes de travail
Ecoute

", Gouwvemance de la

s.. Startin Corn' et Universités

“ae Comité Etudes "« Comité Sdentfique
-., Réseau “Toutes Femmes, :

Toutes Communicantes” “ « Comité Lobbying

~ ambitions stratégiques

e etre I'interlocuteur de référence des communicants
i toutaulong de leur carriére

+ promourvoir la fonction Communication comme |evier

Communication stratégique de nos organisations

" Plateforme de marque

1 65 retombées presse

winw, communicationetentreprise.com

@CometEntreprise
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